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HauioHanbHUM TexHiYHUN yHiBepcuTeT YKpaiHu
«KUIBCbKUWU MNONITEXHIYHUNA IHCTUTYT
ImeHi ITOPA CIKOPCbKOINO»

Kadeopa aHrnincokoi
MOBM rymMaHiTapHoro
cnpsimyBaHHA Ne3

MpakTU4HUM Kypc iHO3eMHOI MOBM NpocecinHOro cnpsiMyBaHHSI.

YacTtuHa 1 (aHrnincbka)

Po6oua nporpama HaBYanbHoI gaucumnniHm (Cnnabyc)

PiBeHb BULOI OCBiTK

PekBi3auTn HaBYanbHOI AUCLUUNAIHU
lMepwut (6akanaepcbkuli)

lanysb 3HaHb

12 IHdopmauiviHi TexHonorii

CneuianbHicTb

122 KoMm'loTepHi HayKu

OcBiTHs1 nporpama

Komn’toTepHi TexHonorii B 6ionorii Ta MeanuuHi

Cratyc aucumnsiHn

HopmaTtueHa

dopma HaBYaHHA

OYHa (aeHHa)

Pik nigrotoBKM,
cemecTp

3 kypc (5, 6 cemecTp)

O6car ancumnniHn

3 kpeantn (ECTS). 3aranbHumn obcar gucumnnnidm 90 rog,.:
NPaKTUYHI 3aHATTS — 72 rod., caMmocTiinHa poboTta — 18 rog.

CemecTpoBUM
KOHTpOnb/
KOHTPONbHi 3axoau

MKP (5 cemecTp), 3anik (6 cemecTp)

Po3knag 3aHATbL

1 3aHATTS Ha TWXKAEHb 3rigHO 3 po3knagom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuknagaHHsa

aHrnincbka

IHdhbopmauia npo
KepiBHUKa Kypcy /

Buknapgaui kacenp:
KAMI'C Ne 3 - http://kamgs3.kpi.ua/

BUKNagadiB

KoopauHaTtop: cT. Bukn. KAMIC Ne3 KomnaHeub Hatania
MwuxanniBHa, KOHTakTHUM TenedoH: 050 836 77 51, enekTpoHHa
nowTa: kompanets.natalia@lll.kpi.ua

Po3amiweHHs kypcy Kypc poamileHnwii Ha nnatdopmi Sikorsky:

Ta Ha caunTi kacbegpun http://kamgs3.kpi.ua/

Mporpama HaB4YanNbLHOI AUCLUNIIIHN
1. Onuc HaB4YanbHOI AUCLMNIIIHK, 1T MeTa, NpeaMeT BUBYEHHA Ta pe3ynbTaTu

HaBYaHHA

OvcumnniHa «lpakTnyHnmnm Kypc iHo3eMHOI MOBW NMPOMECINHOIO CNPAMYBaHHS» HaNeXuTb
A0 UMKy rymMaHiTapHOi Ta couianbHO-eKOHOMIYHOI nigrotoBkn. OCobnuMBICTIO 1I BUBYEHHS €
NpodeCiNHO-OPIEHTOBaAHUIN XapakTep Ta 3abe3neyveHiCTb MiKAUCUMMAIHAPHMMN 3B’A3KaMi, LLO
3Haxo4uTb CBOE BigOOpaKeHHs1 B HABYaNbHUX LiNsX Ta 3MiCTi HABYaHHS.

MeTa Kypcy — (POpMyBaHHS IHLLOMOBHOI KOMYHIKaTMBHOI KOMMETEHTHOCTI Ha pPiBHI He
HWKYOMY HiX B2, skun € ctaHgapTom Ans nigrotoBku GakanaepiB. Ha uboMy piBHI CTyoeHTU
34aTHI e(PEeKTUBHO CNiNKyBaTUCH Y TUNOBUX HaBYarbHUX | NpodecinHnX cuTyauisx BignosBigHO
[0 HOPM | KYNbTYPHUX Tpaauuin dpaxisuis NeBHOI cdepn.

Lla gucuunniHa € BaXXnMBOK AN BUBYEHHS ManbyTHIMKM dpaxiBUsMM Tak sik 3abesnevye
X HeoOXigHMM piBHEM 3HaHb, HABWYOK i BMiHb iHLIOMOBHOI NPOMECINHOI KOMYHiKauii Ta
rapaHtye ewmeKTMBHEe BUKOPUCTAHHA aHrOMOBHOI TEepMIHOSMOrT nig 4Yac MiKHapoLHOro
cniBpobiTHMLTBA BpaxoByo4M O0COBNMBOCTI ChifkyBaHHA B Mexax notpeb BianosigHoOro daxy.
OucumnniHa oxonntoe 6as3oBi NoTpebu BeOeHHA OOKYMEeHTOOoOiry, AinoBOi nepenuckn Ta
BUPOBHNYMX NeperoBopiB iHO3EMHOK MOBOIO.

IMig yac BMBYEHHSA ancumnniHn 3gobysadi HabyBaloTb 3aranbHUX KOMMNETEHTHOCTEW:

- 3paTHICTb CninKyBaTUCA AepXXaHo Ta iHO3EeMHOK MOBOKO K YCHO, TakK i MMCbMOBO
HabyTi koMneTeHTHOCTI hopMytoTh Y 3006yBayiB HACTYMNHI NPOrpamMHi pe3ynbTaTh HaBYaHHS:


http://rozklad.kpi.ua/
http://kamgs3.kpi.ua/
http://kamts1.kpi.ua/

- BIfIbHO CMiSIKyBaTUCA OEPXXaBHOK Ta aHMMiMCbKOK MOBaMW SIK YCHO, TaK i MMCbMOBO
45151 06roBoOpeHHS coLianibHO-NoBYyTOBMX Ta 3aranbHONPOMECINHUX MUTAHb.

- BUKOpPWUCTOBYBaTM [OKYMeHTauilo, MoB’a3aHy 3 nNpodeciHO AiarnbHICTIo, i3
3aCTOCYBaHHAM CyyaCHUX TexHosiorin Ta 3acobiB  OgiCHOro ycTaTKyBaHHS;
BMKOPUCTOBYBATW aHIMiNCbKy MOBY, B TOMY YMCIi i cneujanbHy TepMiHONOrito, AN
CnifnkyBaHHA 3 baxiBusgMW, NMPOBEAEHHS NiTepaTypHOro NoLlyKy Ta YMTaHHS TEKCTiB
3a TEXHIYHOK Ta haxoBOK TEMATUKOLD.

2. lMpepekBi3anTn Ta NOCTPEKBIINTM AUCLUNNIHN (MicLe B CTPYKTYPHO-FOri4HiN cxemi
HaB4YaHHSA 3a BiANOBiIAHO OCBITHLOK MPOrpamotLo)
[MpepekBianTU: piBEHb BOJSIOAIHHSA IHO3EMHOK MOBOK He Hwxkye B1+, dkuin cTyaeHT
OTPMMYE B pe3ynbTaTi YCNiLWHOro BUBYEHHS ANCUMNNIHW «TpakTUYHUIA KYpC iIHO3EMHOI MOBUY.
[MoCTpekBi3aNTUN: OOCATHEHHA PIBHS BOSIOAIHHA iHO3eMHOK MOBOK B2, Wwo cBigunTb Npo
rOTOBHICTb CTyAEHTa A0 cknagaHHa €Bl Ta npogoBXeHHSA HaBYaHHSA 3@ NPorpamoro NiaroTOBKM
MaricTpis.

3. 3micT HaBYanbHOI AUCUUNAIHU

TeMaTU4YHUN NfaH OCBiITHLONO KOMMNOHEHTa
5 cemecTp

Tema 1. Computer architecture.

Tema 2. Computer applications.

Tema 3. Peripherals.

Tema 4.0perating systems.

Tema 5.Graphical user interfaces.

Tema 6. Presentations skills:welcoming your audience,introducing yourself and the topic

Tema 7. Presentations skills:body language,presentation tools

Tema 8. Presentations skills:creating effective visuals

6 cemecTp

Tema 9. Graphical user interfaces.

Tema 10. Application programs

Tema 11. Multimedia. Presentation.

Tema 12. Computing support.Officer.Networks.Types of networks.

Tema 13. The Internet.

Tema 14. The World Wide Web.

4. HaB4anbHi maTtepianu Ta pecypcu

basoBa nitepartypa:

Glendinning, E., Mc Ewan, J. (2011) Information Technology. Oxford: Oxford University
Press.
2. Hollett, V., Sydes, J. (2009) Tech Talk Intermediate. Oxford: Oxford University Press.
3. Grussendorf, M. (2007) English for Presentations. Oxford: Oxford University Press.
4. Eales, F., Oakes, S. (2015). Speakout Upper Intermediate. Pearson Education Limited

[JonomixHa nitepartypa:

1. Raymond, M. (1985). English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press.
2. Thompson A. (1996). Practical English Grammar. Oxford : Oxford University Press.
3. KapnieHko, H. (2004). MemoduyHi eka3sieku 0o rposedeHHs npeseHmauiti 0rnsi cmydeHmie 8cix
cnieyiansHocmedl Il ma IV kypcie. «QucyunniHa «AHarilicbka Moga rpoghecitiHo2o cripsiMysaHHs ». KuiB:
[NoniTexHika.
4.Dooley, J. & Evans, V. (2004). Grammarway 4. Express Publishing.




OnnavH pecypcu:.
https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://esol.britishcouncil.org
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

HaB4YanbHWN KOHTEHT
5. MeToauka onaHyBaHHSA HaB4YanbHOI AUCLUUNNIHU (OCBITHLOrO KOMMOHEHTA)

3aranbHUN MeTOAWYHMI Nigxia OO BUKMagaHHA HaByanbHOI gucuunniiHm «lpakTuyHmin
KypC IHO3eMHOI MOBW MPOMECIMHOrO CnpsIMyBaHHSA» BU3HAYaETbCA HAK KOMYHIKaTUBHO-
KOTHITUBHMIN, 30PIEHTOBAHUN Ha AiSNbHICTb, Y UEHTPi SKOI 3HaxoauTbCA CTYAEHT — cyb’ekT
HaBYaHHA. MeToguka BUKMagaHHA [HO3eMHOI MOBM MOEAHYE 3acagHudi  MOMOXEHHS
KOMYHIKaTUBHOI ~MeTOOMKW, CrpsMOBaHi Ha (OpMyBaHHS  iHWOMOBHOI KOMYHiKaTUBHOI
KOMMNETEHTHOCTI, B SIKi CMifNIKyBaHHS € BOOHOYAC SIK KiHLEBOK METOK BMBYEHHS MOBW, TaK i
3acobom T1i gocdarHeHHda. PoboTa Ha npakTUYHUX 3aHATTAX ChpAMOBaHa Ha 3400YyTTA 3HaHb,
PO3BUTOK Ta BAOCKOHASNIEHHS HAaBWYOK i YMiHb CrifIKyBaTUCA B iHLWWOMOBHOMY CepefoBULLi,
edeKkTUBHE onpauloBaHHA HLWOMOBHUX xepen iHdopMmadil, Bigbip HeobxigHOI iHdopmaui,
PO3BUTOK HaBWYOK i YMiHb KPUTUYHOrO aHanidy, Po3BUTOK HABUYOK i YMiHb IHLLOMOBHOI
NMMCLMOBOT KOMYHiKaLii.

o AyauTopHi
N Tema yAuTop
n3 roavHu
5 cemecTp
1 | Temal. 2
O3HaNoMMEHHSA 3 KypCOM.
MpakTu4He 3aBOaHHA: NPOXOAKEHHSA BXIAHOIMO TECTYBAHHS.
2 | Tema 2. Computer User. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
3 | Tema 3. Presentation skills. Let’s get started. Opening phrases. Structuring 2
a presentation.
[MpakTu4He 3aBaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
4 | Tema 4. Computer architecture. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
5 | Tema 5. Presentation skills. Let’s get started. Dealing with nervousness. 2
Body language.
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
6 | Tema 6. Computer Applications. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
7 | Tema 7. Presentation tools. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
[MoTo4yHe TecTyBaHHS.
8 | Tema 8. Peripherals. 2



https://learnenglish.britishcouncil.org/en/english-emails
https://esol.britishcouncil.org/
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/

I'IpaKTMqu 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BripaB 3a TEMOKO 3aHATTA.

9 | Tema 9. Presentation. Using approximate numbers. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

10 | Tema 10. Operating systems. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

11 | Tema 11. Presentation. Creating effective presenting visuals. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

12 | Tema 12. Presentation. Types of visuals. Describing graphs and charts. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

13 | Tema 13. Presentation. Describing graphs and charts. Interpreting visuals. 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHSA BMpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

14 | Tema 14. Presentation. Concluding a presentation. Strategies for a good 2
conclusion.
[MpakTnyHe 3aBAaHHSA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

15 | Buctynu 3 npeseHTauissMmn Ha npodecinHi Temmn. OBroBopeHHa Ta 2
B3aEMOOL|iHIOBAHHSA BUCTYNIB.

16 | Buctynu 3 npeseHTauigaMmu Ha npodeciHi TeMn. [10BTOPEHHSA BUBYEHOrO 2
mMatepiany. lNigrotoBka 40 MOAYIIbHOI KOHTPOSBLHOI PO6OTH.

17 | MogynbHa KoHTporbHa poborTa. 2

18 | AHani3 pe3ynbTaTiB MOAYJbHOI KOHTPOSLHOI po6oTu. MNMiaBeaeHHSA 2
niacyMKiB cemecTpy.

6 cemecTp

19 | Tema 15. Graphical User Interfaces 2
lMpakTu4yHe 3aBOaHHSA: AiarHOCTMYHE TEeCTyBaHHA; BWKOHaHHA BMpaB 3a
TEMOH 3aHATTS.

20 | Tema 16. Application Programs. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

21 | Tema 17. Speakout Unit 1 New things. 2
MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

22 | Tema 18. Multimedia. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

23 | Tema 19. Speakout Unit 1 Try something new. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

24 | Tema 20. Computing support officer. Networks. 2
lMpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHA BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

25 | Tema 21. Great experiences. 2
[MoBTOpPEHHA BUBYEHOro matepiany. [NoTo4He TeCTyBaHHS.

26 | Tema 22. Networks 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: BUKOHAHHSA BpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

27 | Tema 23. Speakout Unit 2. Making a diference. 2

28 | Tema 24. The Internet. 2

29 | Tema 25. Speakout Unit 2. You are being watched. 2

30 | Tema 26. Speakout Unit 3. Life in six words. 2

31 | Tema 27. World Wide Web. 2




32 2
Tema 28. Speakout Unit 4 Out of time.

33 2
Tema 29. Speakout Unit 4 Great getaways.

34 | NoBTOpeHHs BUBYeHOro maTepiany. lMigrotoBka 4o NiacyMKOBOro TECTY. 2

35 | MNigcymkoBui Tect 2

3anik 72

6. CamocTinHa poboTa cTyaeHTa
CamocTiniHa poboTta 3g06yBaya € OCHOBHMM 3acoOOM 3aCBOEHHS HaBYallbHOro
MaTepiany y BiflbHUM Big HaBYasibHUX 3aHATb Yac i BKIKOYaE: NiArOTOBKY 4O MNPaKTUYHUX 3aHSTb,
onpaulBaHHA O00aTKOBOro maTepiany, nigroToBKy OO BUCTYNy 3 MNpe3eHTauieto, MoayrnbHOI
KOHTPOSbHOI po60TK Ta 3aniky, BUKOHAHHS iHOUBIAYyanbHUX 3aBOaHb. |HAMBIAYyanbHi 3aBAaHHS €
OAHielo i3 bopMm oOpraHis3auii CamMOCTIMHOIO HaB4YaHHS, SIka Ma€ Ha MeTi NOornmnbneHHs,
y3arasibHeHHs1 Ta 3aKpinfieHHs 3HaHb, YMiHb Ta HaBUYOK, AKi CTYAEHTU OOepXXyloTb B MPOLECI
dopmanbHOro HaeyaHHSA. [lo TunoBuX IHAMBIOyanbHUX 3aBAaHb MOXYTb BiAHOCUTUCA:
BWKOHaAHHA 3aBaaHb Ha nnatdopmi Sikorsky, KOHKYpCHI TBOpYi pobOTH, iIHTEPaAKTMBHI nocTtepu
Ta npeseHTadil, BipTyasnbHi NOgOPOXi, HANUCaHHA ece, BUKOHAHHS B iHAMBIOyanbHOMY MOpPSAKY

BMNpaB Pi3HOro piBHSA CKIagHOCTI TOLLO.

Po3noain roguH mixk ayAnTOPHOKO i caMOCTIMHOIO poboTOoHO

KinbkicTb roguH
Ha3Bu 3micToBHMX MoayniB Beboro Y_Tomy yucni
MpakTn4Hi \ CPC
5 cemecTp
[MpakTU4HI 3aHATTS 41 34 7
MopaynbHa KOHTposibHa poboTa 4 2 2
Bcboro (1 cemecTp) 45 36 9
6 cemecTp
[MpakTWyHI 3aHATTS 35 32 3
MigpcymkoBun Tect 2 2 0
3anik 8 2 6
Bcboro (2 cemecTp) 45 36 9
BCbOIo 90 72 18

MonitTnka Ta KOHTPONb
7. Monitnka HaBYanbHOI AUCLUNIIHN (OCBITHLOrO KOMMOHEHTA)

OcBIiTHIN KOMMNOHEHT «[l1pakT4yHMn KypC IHO3EMHOI MOBW MPOMECINHOIO CrpAMYBaHHS.
YactvHa 1» Mae BUKMIOYHO MPakTUYHMIA XapakTep, TOMY ANs YCMilHOro HaB4YaHHSA HeobXigHO
onpauboByBaTK MaTepiany And nigrotoBKU A0 MPakTUYHMX 3aHATb 3a Temamu, npauioBaty 3
6a30Bot0 Ta 4OOATKOBOK NiTepaTypolo.

Yci HeobXxigHi HaBYarnbHi MaTepianu BUKnagad po3Mmillye B OHNanH cepenosuLli Sikosky,
AOCTYN A0 SIKOro OTPUMYIOTb CTYAEHTU, SKi BUBHAKOTb L€ OCBITHIN KOMMOHEHT.

AKTyanbHy iHpopMaLito LWoao opraHisauil HaB4anbHOro npouecy 3 AUCUMNNIHA CTYOEHTU
OTPUMYIOTb Yepe3 NoBIOMMEHHS B EnNekTpoHHOMy kKamnyci abo 4yepe3 odiuiiHMi kaHan
kadpeopn B meceHmkepi Telegram. [Mig yac 3miwaHoi abo AMCTaHUiIMHOT hOpMM HaBYaHHS
NPaKTUYHI 3aHATTA nNpoxogaTb Yy hopmarti BigeokoHdepeHuin Ha nnatgopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.

OuiHioBaHHS BiABYyBaeTbCA 3a CXEMOI Y3rOPKEHOT PENTUHIOBOI CUCTEMU OLLIHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3ynbTaT¥ HaBYaHHSA, KOHTPOSbHI 3axogu Ta TEPMiHM BUMKOHAHHSA OrofoLYTLCA
CTyAeHTaM Ha NnepLUOMy 3aHATTI.




3aoxoyyBanbHi  6anu  MOXyTb HagaBaTUCA 3a Yy4yaCcTb Y HayKOBO-NPaKTUYHUX
KOH(bepeHUiax, oniMmniagax, B pasi BU3HAHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHS HaByTMX LUMSXOM
HedpopmarnbHoi Ta/abo iHopmanbHOT OCBITH.

3aoxouyBanbHi 6anu 3a ydacTb Y 3axo4ax Pi3HUX pPiBHIB MOXyTb Cknagatu He Ginblue

10% Big, 3aranbHOro penTuHry, To6To He Ginbwe 10 6anis Ha pik.

Bupa 3axony/PiBeHb MixxHapoaHumn BceykpaiHCbKuu YHiBepcuteTChbKUM

HaykoBa KOHepeHLis 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMOM iHO3EMHOI0
MOBOIO

KOHKypC TBOpYMX poBIT 5 4 2,5-0,5
3 BUCTYMOM iHO3EMHOI0
MOBOIO

oniMniaga 3 iHO3eMHOT 5 4 2,5-0,5
MOBMU

AkapgemiyHa ooGpoYecHicTb
CtyoeHTn noBuHHI gotpumyBatuca Kogekcy decti KMl im. Iropsa CikopcbKkoro, npuHUunis
akagemMiyHoi Oo6pOoYecHOCTI Ta HOPM E€TUYHOI MOBEAiHKN: BUSABNATM OMCUMUNIIHOBAHICTD,
BUXOBAHICTb, 4OOPO3NYNMBICTb, YECHICTb, BiANOBIAANbHICTb.
MoniTnka Ta nNpuUHUMNM akagemivyHol JobpodecHOCTi BU3HaYeHi y po3aini 3 «Koaekcy
YyecTi HauioHanbHOro TexHiYHOro yHiBepcuteTy YKpaiHu «KWIiBCbKUMA MOMNITEXHIYHUW iHCTUTYT
imeHi Iropa Cikopcbkoroy. deTanbHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHOI noBeRiHKN
Hopmu eTnyHOI noBefiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHMKIB BM3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHiYHoro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KUIBCBbKMA MONITEXHIYHUI IHCTUTYT iIMEHI
Iropsi Cikopcbkoroy. [etanbHiwe: https://kpi.ua/code



https://kpi.ua/code
https://kpi.ua/code

8. Buau KoHTposto Ta peuTMHroBa cMcTemMa ouiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

MomoyHut KoHMposib. Buknagad perynsapHo 3aHOCUTb pe3ynbTaTh NOTOYHOIO KOHTPOSO
B MoAaynb «[1OTOYHUN KOHTPONb» ENEKTPOHHOro kamnycy 3rigHo 3 MonoXeHHsIM Npo NOTOYHUN,
KaneHgapHun i cemectpoBuin koHTponb B KMl im. Iropa Cikopcbkoro. [eTarnbHile:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. O3HanoMuTUCA 3 pe3yfibTaTaMy MOTOYHOMO KOHTPOSIO
CTYOEeHT MoXe B ocobucTomy KabiHeTi B ENeKkTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomy 3aHATTI CTyOAeHTU O3HAWOMITOTLCA i3  PENTUHTOBOKD  CUCTEMOHIO
ouiHioBaHHA (PCO) pgucuunniHn, sika nobygoBaHa Ha OCHOBI [lofIOXeHHA npo cuctemy
OUiHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB HaB4YaHHS https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30Kpema, peNTUHT CTygeHTa 3 ANCUMNAIHK CKnagaeTbesa 3 6aniB, ki MOXHa oTpuMmaTu 3a
BiAMOBIOI HA NPaAKTUYHUX 3aHATTAX MPOTArOM ABOX ceMecTpiB i 3a BUKOHaHHA MKP y nepliomy
ceMecTpi Ta nNigCYMKOBOro TecTy Yy ApyroMy cemecTtpi. Ha nepwomy 3aHATTi OCIHHbOrO
CemMecTpy NpOBOAUTLCA BXiAHE TECTYBaHHS, OLiHKA 3a siki He BXOOATb 0O PEUTUHTY CTYOEHTIB.
Ha nepLuomy 3aHATTI BECHSAHOIO CeEMeCTPY NMPOBOANTLCA OiarHOCTUYHE TECTYBaHHS.

3rigHo 3 TlonoOXXeHHAM nNpo MOTOYHUKW, KaneHOapHUMW Ta CEeMeCTPOBUM KOHTPOISb
pesynbtatiB HaByaHHA B KIl im. Irops Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  NpOBEeOEHHS  CEMECTPOBOrO  KOHTPOMK B AUCTAHUINHOMY  peXuMmi
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHaapHU KOHTPOSb - NPOBOAUTLCA Ha 7-8 Ta 14-15 TMXKHAX
KOXXHOIO CeMeCTpy HaB4YaHHA | peani3yeTbCA LUNAXOM BU3HAYEHHS PIBHA BiANOBIAHOCTI
NOTOYHOIO PENTUHIY YCMILIHOCTI CTyAeHTa 3a Bu3HadeHnumu B PCO kputepisim.

No Barosuu

aln Bup 3axony % 6an Kinbkictb | Bcboro

1. | PoboTa Ha NnpakTUYHUX 3aHATTAX 75% 2,5 30 75
(5 cemecTp — 14 3aHAaTb; 6 cemecTp — 16 3aHATb)

2. | Buctyn 3 npeseHTauieto Ha NpodecinHy Temy. 5% 5 1 5

O6roBopeHHs Ta B3aEMOOLiHIOBAHHS BUCTYIB.
(5 cemecTp)

3. | MogynbHa KoHTpornbHa poboTa (5 cemecTp) 10% 10 1 10
4. | lNigcymkoBun Tect (6 cemecTp) 10% 10 1 10
Bcboro 100

KpuTtepii ouiHrOBaHHA onaHyBaHHA OCBITHbOro KOMMOHEHTa

MakcumanbHuin BaroBuin 6an 3a poboTy Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 6anu.

Barosum

6an KpuTepii ouiHtOBaHHA

OuiHka

BiaAMiHHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, NMOBHE i NpaBWUSIbHE
BMKOHaHHA HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHSM BMBYEHOIO
mMaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (95%-100% Big obcary 3aBgaHb Ta
KiNTbKOCTi NpaBWibHUX BiANOBIAEW); HASIBHI HE3HAYHI NOMUITKM

BigmiHHO 2,5

aKkTMBHa poboTa Ha NPakTUYHOMY 3aHATTI, MOBHE Ta NpaBuilbHE
BMKOHAHHA HaB4YalnbHUX 3aBAaHb 3 YpaxyBaHHSAM BMBYEHOrO
Oyxe pnob6pe 2 mMaTepiany 3a Temol 3aHATTA He MeHwe (85%-94% Big obcesry
3aBOdaHb Ta KiNbKOCTI NpaBWIIbHUX BiANOBIAEN); HasiBHIi HE3HaYHI
NOMMITKW

pobGoTa Ha MNPaKTUY4HOMY  3aHATTI, YaCTKOBE  BMKOHAHHS
HaBYanbHUX 3aBhaHb 3 ypaxyBaHHSM BMBYEHOro MaTepiany 3a
HoGpe 15 Temoro 3aHATTA (75%-84% Big ob6cary 3aBoaHb Ta  KiNbKOCTI
npaBUNbHUX BIigNOBIgeN); HasBHI nomunki abo Bignosiab 3
HE3HAYHMMMN HETOYHOCTSMMU

3agoBinbHO 1 3agoBinbHa poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI, YACTKOBE BUKOHAHHS



https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
https://osvita.kpi.ua/node/32
https://osvita.kpi.ua/node/368

HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BMBYEHOro maTepiany 3a
TeMol 3aHaTTa (65%-74% Big obcary 3aBoaHb Ta  KiNbKOCTI
NpaBunbHUX BIQNOBIAEN); HasBHI NoMunkM abo BignoBigb 3
HEeTOYHOCTAMM; SKWO 3000yBady He  nigrotoBneHww/-a Ao
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTUMBHO MNpauoe Hag BUKOPUCTaAHHSM
MaTepiany npakTUYHOro 3aHATTd, pobota Oyae ouiHeHa 3a UMM
Kputepiem

poboTa Ha NPaKTUYHOMY 3aHSTTi, BAKOHAHHA HaBYalnbHUX 3aBAaHb
3 ypaxyBaHHsIM BMBYEHOro Matepiany 3a TeMor 3aHATTS (60-64%
Big obcsary 3aBAaHb Ta KiflbKOCTI NpaBUITbHUX BiAMOBIAEN); HAABHI

JdoctaTtHbO 0,5 rpy6i nomunkn abo BignoBidi 3 HETOYHOCTAMU; AKLLO 3406yBay He

NigroToBNeHnin/-a A0 NPaKTUYHOIO 3aHATTS, ane akTMBHO Npautoe
Hag BUWKOPUCTAHHAM Martepiany npakTUYHOro 3aHATTs, poboTa
Oyfe ouiHeHa 3a UMM KpuTepiem

HesapgoBinbHO 0

3006yBay He MiaroToBMeHWI/-a 40 NPaKTUYHOMO 3aHATTS; He
npawtoe nif Yac NPakTUYHOTo 3aHATTSA

MigroToBka Ta BMCTYnN 3 npocecinHoo nNpe3eHTauietro

3 MeToK BOOCKOHANEeHHA HaBWYOK i YMiHb edEeKTUBHOro onpauoBaHHS aBTEHTUYHUX
NPOgECINHO-OPIEHTOBAHUX [Xepen, PO3BUTKY i BAOCKOHANEHHA HaBW4YOK i yMiHb BUCTYNIB
aHrMincbko MOBOH, 3000yBavam NPOMOHYETLCS MPOBECTU aHani3 aHrnoMOBHUX PecypciB 3i
cnevjianbHOCTI, NiAroTyBaTu Npe3eHTaLlilo Ta BUCTYNUTU 3 HEK Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI. Temu
npeseHTauin nonepeaHbo Y3rogKylTbC 3 BUKNagayvyeM Ta 3akpinmnoTbcsa 3a 3odysBadamu.

OuiHOBaHHA NiArOTOBKU Ta BUCTYNY 3 Npe3eHTauisMu BigOyBaeTbCA 3a KpUTEPISIMU:
1. 3micT i cTpykTypa (1 6an):

BignosigHicTb TeMi: JOTPUMAHHSA OCHOBHOI TEMU Ta 3aBAAHHSA Npe3eHTauji.
CTpyKkTypa TEKCTY Ta nNpes3eHTaLil: HasiBHICTb BCTYMNYy, OCHOBHOT YaCTUHMW, BUCHOBKY Ta
NOCUMNaHHSA Ha BUKOPUCTaHI [pKepena, a TakoX YN BUKOHAHO IXHi OYHKLUIT.

JloriyHa opraHisauia: NPUCYTHICTb YITKOro Ta NocnigoBHOrO JIOriYHOro posnoginy igel
Ta aprymMeHTiB y npeseHTauil.

OGr'pyHTOBaHICTb apryMeHTIB: OUiHKa HasiBHOCTI apryMeHTiB, Npuknagis, AokasiB, SKi
NigTPUMYIOTb igel npe3eHTail.

2. MoBneHHeBa KOMMNETEHTHICTb (1 6an):

'pamaTnyHa NpaBUIbHICTb: OLiHKA HAsABHOCTI rpamMaTUYHUX MOMUIIOK Y TEKCTI.
JlekcnyHnn  BMGIp: OUiIHKA BUKOPUCTAHHA CNiB  Ta BMpasiB 3aranbHoOro Ta
NPOMECINHOIO BXUTKY.

LlinicHicTe Ta 3B’A3HICTb TEKCTY: OUiHKa BiAMOBIAHOCTI 0BpaHOro CTUMK NUcbMa,
BUKOPUCTAHHS PI3HUX TUMIB peY€eHb, 3B'A3KN MiXK pedeHHAMM Ta ab3auamn.

3. 3paTHicTb go nybnivHoro BucTyny (2 6anw):

MoBrneHHeEBa KOMMETEHTHICTb: OuiHKa rpaMaTUyHOI MNpPaBUIbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMOOPY, UINICHOCTI Ta 3B’AI3HOCTI BUCTYMY; OLUiHKa BMMOBW, iHTOHAL,T, NOriYHUX nay3
Ta TEMMNY MOBJIEHHS.

[MocTaBa Ta XeCTUKynsauis: BUKOpUCTaHHSA 3gobyBayem BignoBigHOT NOCTaBU, XKECTIB
Ta MIMIKK Mig Yac BUCTyny.

BMiHHA KopucTyBaTMCca npes3eHTauiiHuMuM 3acobamu: OuiHKa SAKOCTI cnamgis, ix
3MICTOBHOCTI, rpadiyHoro odqOpMIIEHHS Ta ChIBBIAHOLWEHHA MiXX TEeKCTOM Ta
rpadikoto, 3gaTHoOCTI 3gobyBada npeacTtaBnATM iHopMauio Ha cnangax.

4. Bignosigi Ha 3anutaHHsa (1 6an):




MoBrneHHeEBaA KOMMETEHTHICTb: OUiHKa rpaMaTUYHOI MPaBUbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMBGOpPY, LiNiCHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BigNoOBIAj; OUiHKa BMMOBMW, iHTOHAUji, NOriYHMX nays3
Ta TeMMNy MOBJIEHHS.

MMnbuHa Ta uiTKICTb BigNOBIgen: ouiHKa 34aTHOCTI 3gobyBaya BignosigatM Ha
3anUTaHHA 3 OO0CTaTHbOK [MMOMHOK Ta PO3YMIHHAM TEMW, YiTKO Ta NaKOHIYHO
BUCMNOBNIOBATU AYMKM.

KaneHOapHuti koHmposne (KK) cTygeHTiB NpoBOOUTLCS 3a 3HAYEHHAM MOTOYHOro
penTuHry. YMOBOK 3a0BifbHOI aTtecTauil € 3Ha4YeHHsI MOTOYHOro PENTUHTY CTyAEeHTa He MeHLle
50% Bia MakcMmanbHO MOXITMBOrO Ha Yac KaneHg4apHOro KOHTPOSO

M MiHimanbHe
akcumarsnbHe 3HAYEHHS
TepmiH KK 3Ha4YeHHsI NOTOYHOro
eHTUHIY MOTOYHOrO
P pentuHry (50%)
8 TwxaeHb
(nepmin KK) 17,5 8,75
5 cemectp 14 TXXOEHb
(npyri KK) 32,5 16,25
8 TwxaeHb
(TpeTin KK) 0 35
6 cemecTp
14 TXKpEeHb
g 85 42,5
(yetBepTum KK)

MoaynbHa KoHTponbHa pob6ota (MKP) npoBoauMtbCA 3 METOK MEpeBipKM 3aCBOEHHSA

CTyOeHTamMu MaTepianis Moaynsa Ha nepefocTaHHbOMY  3aHATTI

OCIHHBOrO  CeMecTpy,

nigpcymkoBunm Tect ([1T) — Ha nepenocTaHHbLOMY 3aHATTI BeECHSHOro cemectpy. MeToto
nposeneHHss MKP Tta lNT € nepeBipka piBHS MOBHWUX HaBUYOK ayailOBaHHS, YNTAHHS, rpaMaTuku,
nnUcbma, roBOPIHHS.

MogaynbHa KOHTposibHa poboTa/ MigCyMKOBMIA TECT CKNadaeTbCA 3 HACTYMHUX 3aBAaHb:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

AyaitoBaHHs TekcTy (5 nuTaHb). MakcnmanbHa Kinbkicte 6anie — 10, KOXXHe 3anuTaHHS
— 2 6anu.

PoaymiHHa npoumnTaHoro Tekcty (10 nutaHb). MakcumarnbHa KinbkicTe 6anis — 20,
KOXHe 3anuTaHHsA — 2 6anu.

BukopuctaHHa MOBM 3 METOK NEPEBIPKM NEKCUYHUX HaBmyok ctygeHTa (10 nuTaHb).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, koxxHe 3anuTtaHHa — 1 6an.

BukopuctaHHa MOBM 3 METOK MNEpPEeBipkM rpamMaTUYHUX HaBUYOK cTyaeHTa (20
pedeHb). MakcumarnbHa Kinbkicte 6anis — 20, koxxHe 3anuTtaHHa — 1 6an.

MncemoBe 3aBOaHHA, METOK SKOro € nepeBipka YMIHHS nucaty iHO3EMHOK MOBOH
3B’sI3HMI Ta JIOriYHO 3aBepLueHnn TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.
[oBOpiHHA: Geciga 3a 3anponoHoBaHWMM TemMamu. MOoHoOMoriYHe  MOBIEHHS:
MakcumarnbHa Kinbkicte 6aniB — 10. [ianoriyHe MOBIEHHS: MakcuMarbHa KiflbKiCTb
6anis — 20.

[nsa cnpoweHHA po3paxyHKy BBoAMMO kKoediuieHT 0,1. TakMm 4MHOM, MakcumarnbHa
Kinbkictb 6anis 3a MKP/ IMT: 100 6anis x 0,1 = 10 6ani..
lMepecknagaHHs MOAYNbHOT KOHTPOSbHOI HE OOMYCKAETLCA.

Cemecmposuli KoHmporsnb y ¢OopMi 3arniky NPOBOAUTLCA Ha OCTAHHbOMY 3aHATTI Yy

BECHSIHOMY CeMecCTpi.

Ha nepenoctaHHbOMY 3aHATTI BECHSIHOTO CEMECTPY MNPOBOAUTLCS

NiACYMKOBUIN PO3paxyHOK PeNTUHroBOI OuUiHKM RD ctygeHTam, foaarTbes 3aoxodyBanbHi 6anu
3a TBOpYYy poboTy.
CtyaoeHTn, ski Habpanu kinbkicTb 6anis RD=60, matoTb MOXIUBICTb:




- OoTpuMaTK 3arsikoBy OLUiHKY (3arnik) Tak 3BaHMM «aBTOMaTOM» BIigNOBIAHO O
HabpaHoro pentuHry. B Takomy pasi [O 3anikoBo-ek3amMeHauiiHOI  BigOMOCTI
BHocATbCA 6ann RD Ta BianoBigHi OLHKY;

- BUWKOHYyBaTM 3anikoBYy KOHTPOJSIbHY pOBOTY 3 METOH NiABULLEHHS OLLIHKMN.

AKLLO ouiHKa 3a 3anikoBy KOHTPOSIbHY poboTy Binblue, HiXX «aBTOMaATOM» 3a PEUTUHIOM,

CTYAEHT OTPUMYE OLLIHKY 3a pe3yrbTaTaMu 3arikoBOi KOHTPOSbHOI pOBOTN.

AKWo ouiHKa 3a KOHTPOSIbHY poBOTYy MeHLWa, HiK «aBTOMaTtoM» 3a PEUTUHIOM,
3acTocoBYyeTbCA «kopcTka» PCO — nonepefHi penTuHr cTygeHTa CKaCcoBYETLCSA i BiH OTPUMYE
OLHKY 3 ypaxyBaHHAM pe3yrbTaTiB 3anikoBOl KOHTPOJIbHOI pOBOTH.

CtyoeHTn, ski Habpanu npoTAroM [BOX CEMECTPIB PENTUHI 3 OCBITHbOrO KOMMOHEHTY
MeHwe 60 6anis, 3060B’A3aHi BUKOHYBaTW 3anikoBy KOHTPOIbHY poboTy.

CTpyKTYypa 3anikoBOi KOHTPOJNILHOI PO6OTHU:

TectoBe 3aBaaHHA Ne1 (aygitoBaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, KokHe nuTaHHA — 2 6anu.
TectoBe 3aBaaHHsA Ne2, Ne3 (YnTaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, Ko)kHe nuTaHHAa — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBaaHHs Ne4 (rekCuYHi 3HaHHSA).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, ko)kHe nutaHHa — 1 6an.
TectoBe 3aBaaHHsA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, ko)kHe nutaHHa — 1 6an.
TecTtoBe 3aBaaHHsA Ne6 (nucbmo). MakcumanbsHa Kinbkicte 6anis — 10.
TecTtoBe 3aBaaHHsA Ne7 (MOHosorivHe i gianoriyHe MOBIEHHS).
MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 30.

LLIkana ouiHBaHHSA:

95 — 100 6aniB «BigMiHHO»

85 — 94 6aniB «ayxe nobpe»

75 — 84 6aniB «gobpe»

65 — 74 6aniB «3a0BiNbHO»

60 — 64 6aniB «4OCTaTHLO»
MeHLe 60 6aniB «He3aaoBiNbHO»

[MepeBeOeHHs 3HAYeHHA PEUTUHIOBMX OUIHOK 3 OCBITHbOrO KOMMOHEHTY  Ans
BMUCTaBNEHHS 1X 40 3aniKOBOI BiAOMOCTi 3[4iMCHIOETLCSA BiANOBIAHO A0 Tabnuu,:

Tabnuus BiANOBIOHOCTI penTMHroBMx 6aniB OLiHKaM 3a YHIBEPCUTETCBKOH LLKASIOH:

KinbkicTb 6aniBs OuiHka
100-95 BigmiHHO
94-85 Oyxe nobpe
84-75 Hobpe
74-65 3a0BinbLHO
64-60 JlocTaTHbO

MeHwwe 60 HesapoBinbHO

9. [opaTtkoBa iHhopmauisa 3 gucumnniim

BusHaHHa pes3ynbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMaHUX Yy HedopMarnbHii/ iHopManbHii OCBITI,
30KpemMa MixXHapogHOro cepTudikaty 3 iHO3eMHOI MOBM Ha piBHi B2 Ta Buwe (nepenik
peKOMEeHAOBaHMX MiXKHApPOOHUX TECTIB Ha 3HAHHS aHrfiNCbKOI MOBU $SIK IHO3EMHOI HaBedEeHO Yy
HOopoatky 1 po Hakazy Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, guB. 3a MNOCUMAHHAM
http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynioetbcst BignoBigHUM
YuHHUM «[lMonoxeHHaM npo Bu3HaHHA B KIl im. Iropa Cikopcbkoro pesynbTaTiB HaBYaHHS,
HabyTux y HedpopManbHin/iHpopmanbHin oceiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).
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https://osvita.kpi.ua/node/179

[na Banigauii pe3ynbTaTiB HaBYaHHS 3a PO3MNOPAMKEHHSM [eKaHa (hakynbTeTy CTBOPHOETHCH
npegMeTHa KOMicis, 40 AKOI BXOAATb: 3aBigyBad kade[pw; HayKOBO-MedaroriYyHUM rnpauiBHUK,
BiANOBIJANbHMA 3@ OCBITHIN KOMMOHEHT, WO MPOMNOHYETLCA [0 3apaxyBaHHSA; HayKOBO-
negaroriyHMn NpauiBHUK Kadeapn TexHiYHOro dpakynbTeTy/ iHCTUTYTY, SiK NpaBuNo, Kypatop
akagemidHol rpynu 3gobyBadva abo Moro HaykoBuh KepiBHUK. [lpeameTHa Komicia posrnsgae
nodaHi AOKYMEHTW, MpPOBOAMTb aHania ix BignoBigHOCTI cunabycy (poboyin nporpami
HaBYanbHOI OMCUMMAIHK/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTa), NpoBoAuTb cniBbecigy i3 3pobyBayvem (3a
noTpebu) Ta npurMmae ogHe 3 pilleHb:

1. BM3HaTK pesynbTaTu, HabyYTI Nig Yyac HedopmanbHOI OCBITU Ta 3apaxyBaTh iX SK OLiHKY
CEMECTPOBOrO  KOHTPOSIO 3  BIAMOBIAHOI HaBYanbHOI  AuMcUMMNiHW/ ~ OCBITHLOIO
KOMMOHEHTA;

2. BM3HaTW pesynbTaTu, HabyTi Nig Yac HedopmarnbHOT OCBITK Ta 3apaxyBaTu X Bi4MNOBIOHO
A0 PENTUHIOBOI CUCTEMW OLHIOBAHHA SIK MOTOYHWIA KOHTPOMb 3 BiAMOBIAHOI CKNagoBOIl
HaB4YanbHOI AMcUUNNiHKW/ OCBITHLOrO KOMMOHEHTa B 00csaA3i He Oinbwe 15 GaniB 3a
HaBYanbHUN PIK;

3. He BM3HaBaTu pesynbTaTtu, HabyTi Nig Yac HehopmanbHOI/ IHPOPManbHOI OCBITH;

4. Npu3Ha4YnTU aaTy NpPoOBEOEHHS M03avyeproBOro KOHTPOSIbHOrMO 3axody, BignoBigHO A0
3a3Ha4yeHOro y HaByanbHOMY MfiaHi  And  HaByanbHOI  AUCUMMAIHWM/OCBITHBOMO
KOMMOHEHTA, WO MoXxe ByTn 3apaxoBaHui.

IHKMo3ueHe HasyaHHs. QOCBITHIM KOMMNOHEHT MOXe Buknagatucs ans  GinblocTi
CTyOEHTIB 3 0CcOBNMMBMMM OCBITHIMM NoTpebamu, Aki He JO3BOMSAITL BUKOHYBATK 3aBOaHHS 3a
AOMOMOrOK  MepPCOoHarnbHUX KOMM'IOTEPIB, HOYTOYKIB Ta/abo iHWWMX TexHiYHUX 3acobis.
HeTanbHiwe npo 3abesneveHHs iHkMo3mBHOCTI ocsitM B KI1l im. lrops Cikopcbkoro 3a
nocunaHHaMm https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6o4y nporpamy HaBYanbHoiI gucuunniiu (cunabdyc):

CknapeHo cT. Buknagayem KAMIC Ne3 Komnaneub H.M.

YxBaneHo kadeOpol aHrmincbkol MOBM TyMaHiTapHOro cnpsamyBaHHs (npoTtokon Ne
12 Big 12.06.2024 p.)

MorogxeHo MeToauyHOW KOMicCiEto hakynbTeTy niHrBicTMKM (npoTokon Nell Big 19
yepBHs 2024 p.)
MoropgxeHo MeToau4yHoO KOMicielo hakynbTeTy BiomeanyHoi iHxeHepii (npotokon Ne 9 Big 26
yepBHs 2024 p.)
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	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є пе...
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Шкала оцінювання:
	Переведення значення рейтингових оцінок з освітнього компоненту для виставлення їх до залікової відомості здійснюється відповідно до таблиці:
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні В2 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання англійської мови як іноземної наведено у Додатку 1...
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач  кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-пе...
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний...
	3. не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про за...

